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RESOLUCION N° 223
FECHA: 1 de abril 2022

“POR MEDIO DE LA CUAL SE ADOPTAN LOS PLANES DE ACCION VIGENCIA

EL CONTRALOR GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE

En uso de sus facultades constitucionales y legales y en especial las
conferidas por la ley 330 de 1996, ley 1474 de 2011y

CONSIDERANDO

. Que la ley 330 de 1996 en su articulo 2 establece que las Contralorias
Departamentales son organismos de caracter técnico, dotadas de
autonomia administrativa, presupuestal y contractual.

. Que la ley 152 de 1994 establece que se deben elaborar planes de
acciones anuales.

. Que la ley 1474 de 2011, dentro de las politicas institucionales y
pedagégicas, contra la lucha contra la corrupcion dispone en su articulo
74, que todas las entidades del Estado, a mas tardar el 31 de enero de
cada ario, deberan publicar en su respectiva pagina web el plan de accién.

. Que el Decreto Nacional 2145 de 1999, establece en su articulo 13 que
es responsabilidad de todos los niveles y areas de la organizacion en
ejercicio de auto control, documentar y aplicar los métodos, metodologias,
procesos y procedimientos y validarlos constantemente con el proposito
de realizar los ajustes y actualizaciones necesarias de tal manera que
sean el soporte orientador fundamental, no solo para el cumplimiento de
las metas y objetivos establecidos tanto en el plan estratégico como en
los planes de accion.

. Que los planes de accién 2022, fueron elaborados teniendo en cuenta el
plan estratégico 2022-2025, aprobado mediante resolucion 222 de 1 de
abril de 2022.

Por lo anterior expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adoptar los Planes de Accién de los diferentes procesos
de la Contraloria General del Departamento de Sucre para la vigencia 2022, los
cuales hacen parte integral de la presente resolucion, elaborado de conformidad
con el Plan Estratégico Institucional 2022-2025 “Control Fiscal en Equipo”,
adoptado mediante Resolucion N°222 del 1 de abril de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: El cumplimiento de los Planes de Accion, tiene caracter
obligatorio en su ejecucion, seguimiento y evaluacién por parte de los directives
y funcionarios.
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ARTICULO TERCERO: El seguimiento de los Planes de Accién se realizara
trimestral mente por parte de los responsables de cada proceso.

PARAGRAFO: Las evaluaciones trimestrales se realizaran dentro de los (10)
dias siguientes al trimestre vencido. El Jefe de Control Interno y el Asesor de
Planeacion verifican el cumplimiento de este seguimiento.

ARTICULO CUARTO: El Asesor de la Oficina de Planeacién, evaluara trimestral
el cumplimiento del plan de accién.

ARTICULO QUINTO: Para el conocimiento y ejecucién de los responsables que
intervienen en los planes de accion, estos son entregados y socializados por
parte del jefe de la oficina de planeacion.

ARTICULO SEXTO: Para una mayor transparencia de nuestros procesos el plan
de accion de la vigencia 2022 se publicara en la pagina web
www.contraloriasucre.qgov.co.

PARAGRAFO: Se debe publicar en la pagina web de la contraloria los ajustes
y avances trimestrales del Plan de Accion 2022.

ARTICULO SEPTIMO: Para realizar ajuste a los Planes de Accion se requerira
en V°B del Contralor, el Asesor de Despacho y el jefe de Planeacién y las
modificaciones se deben solicitar con un mes de anticipaciébn antes de su
evaluacion trimestral.

ARTICULO OCTAVO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
comunicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Sincelejo — Sucre, el primero (1) del mes de abril dos mil veintidds (2022).

GABRI E DE LA OSSA OLMOS
Contralor Géneral del Departamento de Sucre

Elaboro: Asesora de Planeacién — Maria P Vergara
Reviso: Asesor Juridico — Jhon Ibaddez Q
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PLANES DE ACCION POR PROCESOS
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PLANEACION Y MCNITOREQ

PROCESO: Direccionaiento Estrategico

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Fomentar la participacion ciudadana en el control social y vigilancia de los recurscs publices del Departamento de Sucre.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Vigilar y velar por el cumplimiento de las proyecciones elaboradas y plasmadas en los diferentes planes y programas adoptados por la CGDS,
ESTRATEGIA: Optimizar y ejecutar los Planes y programas instirtucionales.

FRECUENCIA DE

% DE
CUMPLIMIENTO

ACCIONES INDICADCR RESPONSABLES OBSERVACIONES

MEDICION

Presisar y garantizar el desamrollo de reuniones del comilé
institucional de gestion y desempefic

Asegurar |a evaluacion y avance de
la gestion a traves de las reuniones
del CIGD

# de reuniones del
CIGD desarrolladas #
de reuniones del
CIGD programadas

Trimestral

Contralor General def de
partamento de sucre y
Asesor de Despacho

2 {Poner en marcha ‘os planes y programas institucionales.

Dar cumplimiento en su totalidad los
planes adoptados por parte de la
CGDS.

# planes / Pocertanje
de cumplimiento.

Trimestral

Contralor General del.de
partamento de sucre y
Asesor de Despacho

Revision y actualizacion del Normograma Insfitucional (con
participacién de funcionarios de fodos los procesos), que incluya la
nomatividad asociada al cumplimiento de la mision y funciones de
la entidad

Contar con todos l0s nomogramas
de los procesos actualizados

# de normmogramas

por procesos
actualizados / # de
procesos

institucionales (17)

Anual

Lideres de tedos los
procesos, bajo
cocordinacion dei asesor
juridico
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PROCESO: Control social ¥ participacidn ciudadana.
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Fomentar la participacion ciudadana en el control social y vigilancia de fos recursos publicos del Departamento de Sucre, a través de los planes
institucionaies.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Promaver el uso adecuado y oporiuno de los mecanismos de participacion cudadana, medianie labores de pedagogia social, divulgacion y sensibilizacion
a los ciudadanos que permitan el ejercicio del control social y atencion det ciudadano articulado con el control fiscal.
ESTRATEGIA: Fortalecer la partiocipacion y contar con acompaiiamiento de la poblcion que permitan reflejar un control fiscal en equipo.
FRECUENCIA DE % de
ACCIONES META iNDICADOR RESPONSABLES o OBSERVACIONES
MEDICION Cumplimiento
- # de uadiencias .
Propiciar el uso adecuado y oportuno de loslo. o 5 odiencias|realizadas/ # de Subcentralaria, Control
mecanismos de participacion ciudadana,como . S Anual Social y Participacion
T . publicas audiencias :
la Audiencia Pubiica. Ciudadana
programadas
Propiciar el uso adecuado y oportunc de los " o
mecanismos de paricipacion  ciudadana, mmm_._qu 1 capacitacion # de veedurias .
) . . [tendierte a fortatecer| . Subcontralcria, Control
mediante labores de pedagogia social, as redes de veedurias existente / # de Anual Social y Parficipacion
divulgacion y sensibilizacidon a los cludadanas vedurias y pac
. o - |formalmente ) Ciudadana
que permitan el ejercicio del control social constituidas capacitadas
articulado con el control fiscal )
#Contralores y
Capacitar los|Subcontralores
Estudantics elegidos|ds Gosores Subconiraloria, Contro
Fortaiecer {a figura del Contralor Estudiantil. en las Instituciones|y Anual Social y Participacion
Educativas del Dpto. de|Subcontralores Cludadana
Sucre. Estudiantile
elegidos
# de informes
Publicar en la pagina web de la Contraloria las|100% respuestas de w“a_"._mwuwwm _Muoﬂ Trimestral Subcontralor
respuestas de fondo de las Denuncias. fondo de denuncia. respuesta  de Prof, TIC
fando
# total de
infarmes,
Publicar en la pagina web de la contraloria los Mo_._..c:_nmaom 4
. ; 3 . irculares
informes, comunicados y circulares emanadas|100% circulares y actos ublicadas / #Trimestral Subcontralor
del Despacho de la Subcontraloria y atencién aladministrativos p inf Prof. TIC
la Participacion Ciudadana. total  informes,
Comunicados y
Circulares
realizadas
Namero de
Realizar 2|capacitaciones Subcontraloria, Controt
Capacitar los sujetos de control capacitaciones a los|programadas [semestral Social y Participacion
sujetos de control. /NGmero Ciudadana
o
Apoyar los convenos # de Subcentraloria, Control
s v o o a5 o (Tl Sacaly Parcipacon
pa 9 e %C8L lciudadanas Ciudadana
conformadas
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PROCESQ: Plangacion y Monitoreo

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Fomentar ia participacion ciudadana en el control social y vigilancia de los recursos publicos del Departamento de Sucre, a través de los planes institucionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Realizar seguimiento al Plan Estratégico Institucional y Plan de Accién Institucional.

ESTRATEGIA. Incentivar a los funciacnarios de la CGDS a dar cumplimiento y reportar los avances de los Planes instituconales.
FRECUENCIA DE

% DE
No ACCIONES META INDICADOR MEDICION RESPONSABLES 0o’ e oo

OBSERVACIONES

. . T Realizar seguimiento a|# Objetives / %
Realizar monitoreos al cumplimiento de los planes de . Asesor de
1 ., los procesos|de Trimestral .
accié s . Planeacion
isntitucionales. cumplimiento.
Realizar trimestral un u_, awm:.__wwu%m:mw Asesor de
2 Realizar seguimiento al Plan Estrategico Institucional. [informe de seguimiento program Trimestral .
. # de informes Planeacion
al Plan Estrateqgico. .
realizados
Hacer seguimiento al cumplimiento de las acciones Realizar trimestral un %qoameM.aMMM mm\ Asesor de
3 9 P . Informe de seguimiento program Trimestral h
contemnpladas en los planes de Accion por proceso . # de informes Planeacion
a los planes de accion realizados
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PROCESOQ: Asesor Juridico
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Fortalecer los procesos y procedimientos institucionales de la entidad enmarcados dentro de la gestion de Calidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO: Organizar ia defensa y resolver los asuntos juridicos de conocimiento de la CGDS.
ESTRATEGIA: Responder y tramitar en el termino de ley las peticiones y solicitudes en relacion a asuntos juridicos de la entidad.
ACCIONES INDICADOR mmwﬂow_mmw”uow” DE RESPONSABLES % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
Publicar en la paginaweb de la |100% de actos  |Numero de actos
CGODS todos los actos administrativos  |administrativos
1 administrativos externos publicados. emanados Trimestral Asesora Juridica
emanados de la Oficina Asesora Numero de Actos
Juridica. Publicados.
- 100% de los  |Ndmero de procesos
Resoclver los asuntos juridicos .
. . procesos sometidos a su
sometidos a su conocimiento desarrollados con [conocimiento
2 dentro de los términos ", Trimestrai Asesor Juridico
. efectividad dentro
establecidos por la ley y los de los NP ————
procedimientos internos. L ) P
procedimientos {tramitados
100% En Controversias
atencién a judiciales atendidas
controversias oportunamente /No.
3 Realizar la defensa de los judiciales De controversias Permanente Asesor Juridico
intereses de la entidad. adelantadas por [judiciales recibidas
la entidad y/o
contra la entidad.
100% conceptos |No de Conceptos
juridicos juridicos emitidos / -
- Permanente Asasor Juridico
solicitados No. de Conceptos
Emitir conceptos juridicos sobre juridicos solicitados
4 asuntos de competencia de la |100% procesos |NUmero de procesos
CGDs. aperturados. trasladados / el
numero total de Trimestral Asesor Juridico
pProcesos
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PROCESQ: Control Interno
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Garantizar |a eficacia y la eficiencia en todos los procesos promoviendo y facilitando la correcta ejecucion de las funciones y

OBJETIVO ESTRATEGICO: Velar por las actividades de la entidad que estén dirigidos al cumplimiento de los objetivos institucionales.
ESTRATEGIA: Hacer seguimiento a los planes, programas, objetivos dentro del proceso de certificacion de calidad en la entidad.

ACCIONES META INDICADOR RESPONSABLES % CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES
. o Ndmero informes
Realizar informe de seguimiento de la 4 veces en . . .
1 ” . . _ realizados /Numero Trimestral Jefe de Control interno
Politica de Austeridad del Gasto Publico el afio . )
informes publicados
Realizar informe de seguimiento al Plan . .
Anticorrupcion y Atencion al Ciudadano 3 veces al Numero informes
2 P y ’ afio realizados /NUmero Trismestral Jefe de Control Interno
. informes publicados
Realizar informe del Estado de las PQR. . :
2 veces al Numero informes
3 afio realizados /Numero Semestral Jefe de Control Interno
. informes publicados
Publicar y Socializar ios informes de las o . ,
auditorias internas en la pagina web de la 100% de Zc.a._mao _:ﬁomamm i
4 \ los realizados /NUmero Trimestral Jefe de Control Interno
Entidad. . . )
informes |informes publicados
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PROCESO: Rendicion de Cuentas

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Fortalecer los procesos y procedimientos institucionales de la entidad enmarcados dentro de la gestion de Calidad

OBJETIVO ESTRATEGICO: Dar a conocer la gestion del control fiscal y el control social y atencion ai ciudadano a través de los medios tecnolégicos institucionales

ESTRATEGIA: Optimizar los mecanismos a traves de los cuales la CGDS divuiga informacion de interés publico e interactia con la ciudadania, para la promocion de la transparencia y particig

ACCIONES INDICADOR _umm_%m_um_m_wm DE  RESPONSABLES % CUMPLIMIENTO  OBSERVACIONES

S

8
o

Promover la rendicién de

cuenta, oportuna dentro de la|Realizar minimo una (1}{Numerc de Audiencias

entidad, conforme a los|Audiencia de rendicion|realizada. Contralor

1 lineamientos Ley 1474 de 2011|de cuenta al afo,|Circular expedida, Anual Asesor de Despacho,
art 78: 32 y 33 de la Ley 489 de|conforme a la ley. socializada y Subcontraloria
1998, documento conpes 3654 publicada.

de 2010 y metodologia DAFP.

Asesor de
Planeacién, Asesor
de  despacho ¥

Mantener a la

ciudadania informada i
Elaborar el cronograma de Cronograma de rendicion

2 ndicién d ¢ sobre la gestibn({de cuentas elaborado, Anual Comité Institucional
rendicion de cuentas adelantada por la socializado y publicado omité stituciona
. . de Gestién y
Entidad. N
Desempefio
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PROCESQ: Gestion Documental.

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Medir el desempeiioc de la vigilancia y controi fiscal, y la responsabilidad fiscal que ejerce la Confraloria General del Departamento de Sucre sobre sus

OBJETIVO ESTRATEGICO: Optimizar la gestién institucional, mediante el mejoramiento confinuo de los procescs de Gestion Documentai de |la entidad.

ACGIONES

Administracion

de

Gestionar y tramitar el

ESTRATEGIA; Fortalecer los sistemas de conirol y seguimiento establecidos en la entidad.

INDICADOR

No. de
correspondencia

de

FRECUENCIA DE
MEDICION

RESPONSABLES

Auxiliares de la

% CUMPLIMIENTC  OBSERVACIONES

correspondencia oficial generada
por la entidad, a través de la

generacion y control de radicados

controlar la informacién
del 100% de los
documentos oficiales
comunicados por la
entidad

controlados y con
radicacidn de la Unidad
de Archivo y
Carrespondencia / No.
de documentes oficiales
emitidos por la entidad *
100%

. a . .
ooqmmuo:am:ni. m__mmm.am a la|100% nm. la|gestionada a través de Permanente Unidad de Archivo y
entidad (recepcion , verificacion y|correspondencia los procesos / No. de .
i p . Correspondencia
tramite) recibida correspondencia
recibida *100
Asignacion y administracién de la |Asignar radicacién y No. de documentos Permanente Auxiliares de la

Unidad de Archivo y
Comespondencia y
lideres de procesos

Recepcionar y organizar
transferencias documentales y
archivos de acuerdo con el
cronograma anual de
transferencias

Recepcnar el 100% de
las transferencias
documentales
reaiizadas por los
procesos de la entidad

No. de transferencias
documentales
organizadas en el
archivo central / No de
transferencias
documentaies recibidas
*100%

Primer trimestre de
2021

Auxiliares de la
Unidad de Archivo y
Correspondencia y
lideres de procesos

documentales por seccién.

actualizados 100%

realizados / Namero de
inventarios programados

Realizar de manera adecuada Trazabilidad Numero de Semestral. Profesional Gestidn
una buena recepcion, documental de manera |correspondencias Admaén. Integral,
distribucion, organizacién y adecuada enun tramitadas/ Nimero de Auxiliar Administrativo
clasificacién de los documentos  |100% correspondencias
que ingresan y salen de la recepcionada por
entidad. ventanilla Gnica.
Tramitar y realizar las El 100% de las Numero de Anual Profesional Gestion
transferencias documentales transferencias transferencias por area/ Admon. Integrai,
establecidas en la Ley 594 de realizadas por cada Numero de auxiliar Administrativo
2000, segun las tablas de area de la entidad de  |transferencias
retencidn documental. manera adecuada y programadas.

oportuna.
Realizar inventarios Inventarios NGmero de inventarios |Semestral Profesional Gestidén

Admon. integral
Auxiliar Administrativo
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PROCESO: Gestion Financiera

OBJETVO INSTITUCIONAL: Fortalecer los procesos ¥ v3o§5§=8m institucionalas de la entidad enmarcados dentro de |a gestion de Calidad.

OBJETVO mm%?:._.mmxuo Gestionar, administrar,

Ne.

INDICADOR

m;.__..n.o.._u:zm:ann_onoa_oo

FRECUENCIA Dm
MEDICION

mnn_momom..gniaﬂo aumentar sl recaudo de [as cuotas de auditajes.

RESPONSABLES % CUMPLIMIENTO

CBSERVACIONES

Realizar seguimiento al campartamiento
det presupuesio de Ingrasa de las
antidades descentralizadas del
Departamanto de Sucre.

descentralizadas. ded
Departamento de Sucre.

A 30 de Noviembre de 2022
”on_»ru»q Sﬁ:ﬁu&aha ooan:-nu_.uu_.ﬁun... icipado en la No. de  Informes Jefa de  Presupuesto -
1 Eu.m»eaa. ? | .“M o ge|Un (1) Infome fiscal el Proy s Mo, de Anual Profesional  Universitario
Suces. ! comporamiento de las rentas dei|Informes reskzados*100 Contador -Tasorers
Departaments de Sucra.
A 30 de Noviembre de 2022
_..4_._32 “M.Mw%enoh: ) ‘_ 0 aM.zp da Informes Jafe de Presupuasto -
los ingresa  de u_uu tas entidade m.am Proyactadas / zo.. de Anual Profesional  Universitano

Contador -Tesorero

A 30 de junic de 2022 haber
realizado un 30% de visitas a las

or .
objato de cucias de
con o fin de verificar los ingresos
ejecutados de la vigencia anterior|

informes

B,

100

, base para la liquidacién de las

informes
!/ No. de
Vitstas

Jefe a8

Anual Profesional  Universitario
Contador -Tesorero

Realizar un reporte trimeatral y publicar en
1a pagina web sobre ¢l recaudo realkizado,
el cumplimiento de los aportantes de las
cuctas ds auditajes establecidas en la
entidad.

Presantar en forma trimestral ia
informacién  det  estado de
cumplimiento de los aportantes en
Ia cuotas de auditaje. para medin|
ol % da cumpbmientc de
entidades.

de

No. de entidades a Faz
y Salvo*100 / No, Total
entidades
Aportares.

Trimestral Tesoreny

Publicar en la pagna web de la entidad las
ajecuciones presupuestales de la CGOS.

Presantar en forma trimestral los
informes d& la  ejecucion
presup | de cada tr ra del
afio 2022

de

No. de frimestres / No.
informes| Trimestral Presuesto
publicados”100

Mantener actualizado o  procesol
Contable Acorde a las Directrices de 1a

Presentar en forma Uimesiral la
informacién  CHIP  para  dar

No. de Informes a
Presentar a la CGN /

CGDS, o3 astados Fnancieros.

an su pagina web,

100

financiero  publicados

5 CGN y kis ajustes que raquieran de las No. da Informes | Trimastral P.U. Contador
NICSP 2 fin de hacer seguimiento|  mamenta ne_usammﬂu ¥ 3 08 o sentados 3 la CGN
actuaizacionas. 100
Reakizar el reporte de Ia ,__._3.._._.5&0:_“ Na. de Informes a
P axbgena a la DIAN, en los formates que|. jc. ¥ wmszu_ umi.__“« NO. au>=cm_ P L. Contador
comesponde an el primer semesnira de . v Informes  presentados * -
wde a la entidad.
2022. v 100
No. de estados
. . Publicar de manera mensual los{financieros Preparados/
7 Preparar y Publicar en |2 pagina wed 0@ 1), fnancieros de la CGDS{No.  de  estados|Mensual P.1J. Contador

Rendir informacion rimestral a la Auditona
General de la Republica.

Presentar en forma tmesiral la
informacion a la AGR para dar|
cumpRmiento a la noma

No.

“100

No.de Infarmes
Presentar a la AGR /

de

Informes | Timestral
Presentados a la AGR

a

Jefe de Presupuasic
Profesional  Universitaric -
Contador, Tasorera
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AR Raist & B!
PROCESO: Sancionatorio.

OBJETIVO INSTITUCIONAL: Fortalecer los procesos y procedimientos institucionales de la entidad enmarcados dentro de la gestion de Calidad.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Impulsar |a gestion de los procedimientos del proceso administrativos, sancionatorios y fiscal, de manera oportuna evitando su caducidad.

ACCIONES

Optimizar e proceso
sancionatorio trasladados a su

100% procesos

INDICADOR

Numerc de procesos
trasladados

FRECUENCIA

DE MEDICION

ESTRATEGIA: Dotar a la Contraloria Departamental del Sucre con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

RESPONSABLES

%

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

1 ) . aperturados para Trimestrai Asesor Juridico
dependencia evitando su . . ;
. la vigencia 2022 [Numero de procesos
caducidad.
aperturados.
No.de expedientes
organizados y
Mantener actualizadas y organizar{100% actualizados de .
. procesos Jefe de oficina asesora
2 las carpetas de los procesos|organizados para . . Permanente o
. - ! . sancionatorios / No. De juridica
sancionatonos. la vigencia 2022.
procesos
sancionatorios en
tramite
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PROCESQ: Gestion Administrativa.
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Fomentar la participacion ciudadana en el control social y vigilancia de los recursos publicos del Departamento de Sucre, a través de los planes institucionales.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Implementar y organizar estrategias, planes y programas encaminados a crear un clima laborai satisfactorio para el Talento Humano de la CGDS.
ESTRATEGIA: Implementar los Planes de Talento Humano, Bienestar y Capacitaciones de la CGDS.

FRECUENCIA DE % DE

ACCIONES INDICADOR RESPONSABLES OBSERVACIONES
MEDICION CUMPLIMIENTO ©
Lograr que el{NUmero de
1 Medir el clima laborai de los funcionarios de la{funcionario se sienta afuncionarios Anual Profesional Gestion
CGDS a través de encuestas. gusto en la entidad en|encuestados/ Numero Admén Integral
un 90% total de funcionarios
Medir el grado de satisfaccidn de los empleados
mediante el ausentismo laboral. {Una forma muy Loarar e el NUmero de permiso
5 clara de saber si se sienten a gusto y motivados, mmmmazmao n_mco_.m_ se Autorizados / Numero semestral Profesional Gestion
es saber si no se alejan del trabajo, es posible " de funcionarios Admon Integral
. reduzca en un 80%
que pongan mas excusas para no ir aquellos que ausentes
estén descontentos o se sientan presionados.)
Nimera de
Omumo_ﬁmq a los servidores publicos acorde con|Capacitar el w.o\o .am E:o_o.:m:om ] Profesional Gestién
3 las funciones y los funcionarios |capacitados / Namero semestral Admon Integral
competencias establecidas en los cargos. CGDS de funcionarios de 9
CGDS
Proceso aperturados
4 Impulsar los procesos internos disciplinarios de{Tener decisiones enfy gestionados semestral Profesional Gestién
la CGDS. firme en dos (2) afios. |/Numero de procesos Admén Integral
disciplinarios activos




Ma. de Halargos Fiscaive que-a In fecha de|

Evaluar rigurenmancs todos jos hallrgos | A s berier 3 71 de Giembre e 20728 [pubfecin G4 s B da aosdn e
Fiacoaln G 2 b facha han sxdo rechidos an o Aron de Flocal de sn owmivwr on o Mow do
Arew v todos lou quE e Begaren 3 wGibY Uty oal Cu Flacal
Kat ¥rad primase rimenTes da i vigancis fecal | Sucre debenk Jaber eUSGa (060K 18 {Crackvm v low qum meih (Fimkliteki B Ay Frofesionaies Universiarios del dses de
2027 ctesrvands s rometives de ba Ley 810 e ala ok RrMAoE res timesis de s vigencis Responaabiiiad Facal y Jurisoieokdn
2000 ¥ % Ly 1 20tique rquien In | aete Psh ( Adcn &8 ariiTen an ol irea el 2022
¥ sean
or In Contraoria Gurvers del Degartemania de | primarcs tres aimesire de ia vigence fecal
3 xn.
Mo. de Hallarpos Fiscaies  svelimdos
churmite i vidgera. ol 20072,
Mo de halargne Mscaies svekisdos com
A e irviar 31 de dicinbre de 2022 o jcoe 30 4 meplenbes de 2022 qua o
Arws de Responsehilded Fiacal y Judedionitn oumplet con o reguieits Peceedrion sut)
‘Comctive dé i Coniairts Gnwal 68 linisiar una acumiln adminmiracivn fecal
Cuvalvar ol Area de Conrol Facal y Asinring . o oofama 2 jo Ina oyns 20
e Gonired Fiscel y Auflories fodos ket (e 2000y 1474 an 2011 a .
wio evmlumdos 1O GLITERN SO Gw rduiy PohEgun (ot i) i dp ML racibleln %E‘E
nacaanrios para inisisr une eeamoidn hasta ol barcer brimesire e ia vigencie decel
i - N 2022y haisar sifo avakmdos
Iax Loyes 510 da 2000 y 1474 de 2011, YT
conforma » i ssteblecida en s Loyas 810 o
2000 % E et IRZO0M Sacnigt cavuaoe 2 s
da Corirol Fiecal y Audiorise.
No. de Procssos de Responesbiided Fiscal
A (s tartar 8 37 gh dlclmbre de 2022 ge (9 AR e adstarian bej o
o Yos ks Proceatt o Rinponautdind |  Patein i tocon ke Procsece da | 4 ST Ley 147409 2011. Comralor. Profsionsies Univarwianos del
Fiscal que schusbments se Melntan bajo o jicked Fucal que Arwn e Resporwaliicied Fiecal y
14 adelentan bagp ol ewteme de orlided Ley
1474 0n 2011 Ho. de Procssce: de Responesbiidad Fiscal
rwarecedos bayo ol setem de oralited Loy,
1474 dm 2011
A Lapriar 3 31 co i 022 M ighyephan
p b Fiecal 2 In fechs du In pubiicacin o eete] . A
anitn g desplke da naDer sido Frotesionaies Lintverwitirion. del
o b Tsazgi flacales qua daspue e haber side n!lpnﬂlh:lal.s!-llnl Raaporasnbidad Fiacal y Jrediocion
‘Subcaciin de eete sian de ROV hubisesn w0 | weusdos Crasten ik pace ol ¥ qUs 8 b ooy
recibidos como rasiado ¥ us presien focha de o sty | TERRCR) S
hublasen sido eaiadaios s Ars de
Responmabilda Flacal
Mo de Actusciones acinirmivas fecaies|
apartiacien.
. mika barer 2 31 de e 2000 g |NE 48 Procescs de Jurisdioniin Coasival
Tvciar tadon loa Procesce de Jursedicokin hebrin riciedos ks s Froceecn de  [SPeies e e prnee () Retporsatle Profuional Unverstaris del
Cuttive b 0 Taigrny ot ko prinvening pe | Mineiendin coctive saignados durane los [YRTRINRS d dn Vst - Ares Encarpado de ios Proossos da
rimeatres da ta viganos flscal 2022. rimerte tre irvadres ce La vigancia Recal
o2 No. da procesos de susdiocitn comctiva:
oo
. n P Ho. de imesbigacinms  de bl
L] ‘o Resporsadie Profasional Uinfarsiarc: del
Invesiigaciones de Blenes turarts [ igenc Procosos u e & o . =
Trecal 2022 doriro o low Procteod d& o i ol
X Surre e nstrk rmazao por lo manos cusiro [No.  Gr ImeleGgmoonty 9 teenok




[Cadmo. FOPMOA

U»l.ii,..; pod s ® {Aprobacisn: 281122020

del conirol fscal micro pera fortalecer el

Fasuinaall Ao gorine Srad Morado & la sowiad . Jube da Comnl Facal y
sjormicin dol control Secal de acerde con ) oot H bl < oo [§ NGYOrD otal de Samedral a_
ggsg!g&i!lgm«uﬁu |suciirias.  programadas  con| Grpe
oniralorias Termionales. } [vencimisms a fochal
. establacide en of PVCFT 2022
Numera de iforme de auditonias
evaluades por los jeies  que
- conorman st comitk da aniace y|
Evalsar an la revision de los nformes ¥ aprobar
mcttoring Brocenon para fortaecer(de los iformas de audionas en|m Coreroit | Mamera il daf [Comtralor, Jufe Om Convl P
9O ¥ volit tudn ofective (o3 informes |un temmNG da ires. ding mammo
e aucitorias v ol contral fiscal, por mferme. oriregados o mea de contol Fracal
; fecal ¥ auditonias duranse log|
Ginas e Marma por!
responsable.
aliar joumcias. et
sobre
Franciers  y  de  Gasiin,
|curnplimierta v do desempeds,
las Principics, fundamentocs y|
Vigiat W gestdn facal con un congol|aspecks  gonorules  do  las[Jomade de actumdizacion (Contralor, Jefe de Control Fracad v
oportuno y efectivo de acuerdo con la nusvalaudiorias da acusida ol jrealades [ Maners el del Semestral Geslién
reforms dol comrl fiscal, reforma del control fecal y|jomadas programadas L
acuaizacitn del manual de|
ipcliica y procedameiiod  en
jroncordancia con ol plan Anual
se Capacitecidn 2022 de
ICGDS.
Elborar  y  publcal o nfommes De nformes maciohscales
macrofscales sobes las franzas ¢ sobra sl 100% ! No. On Gormraker dete do Contod Fiscal ¥
estaa de K6 rectlsos nalLrales. aciofiSeaiet POQramados.




] Cadigo: FOPM-04
m CONTRALORIA ' @ PLANES DE ACCION POR PROCESOS Aprobacién:
wozﬁwﬁﬁﬁb@% - i 28/12/2020
e esns PLANEACION Y MONITOREO Version: 1.0

PROCESO: Gestidén TIC'S
OBJETIVO INSTITUCIONAL: Fomentar la participacion ciudadana en el control social y vigilancia de los recursos pubiicos del Departamento de Sucre.

OBJETIVO ESTRATEGICO: Fortalecer el uso de las plataformas electrénicas para divuigar informacién de interés publico respecto, asi fomentar la transparencia y la
ESTRATEGIA: Dotar a la Contraloria Departamental de Sucre con los recursos necesarios para el cumplimiento de sus funciones y publicaar sus actuaciones.

i o
No. ACCIONES META INDICADOR | recuencia % de

Responsable OBSERVACIONES

de Medicion Cumplimiento
Inventariar el 100% de la
. . . infraestructura  tecnoldgicallnventario de .
Actualizar el inventaric de recursos de la entidad con  lalrecursos Profesional
1 Mm:ﬂ“uom“wm_oom con el que cuenta la discriminacién de sus{tecnolégicos Semestral c:_mw_MMMM de
’ caracteristicas, custodios ylactualizado
ubicacion.
Contar con un instrumento
Realizar el cronograma anual de de .u_m:_momoa: para Oqo:omqm-.:m de Profesional
L . garantizar el correcto{mantenimiento . o
2 mantenimientos preventivos de la . . o . Anual Universitario de
infraestructura tecnolégica funcionamiento del 100% lajpreventivo Sistemas
) infraestructura  tecnoldgicalelaborado
de la entidad
Expedir Circular con el objeto Circular expedida Profesional
3 _:._oc_wmﬂ. y promover el uso de las|de incentivar a ios mc_w.Om de socializada v|Semestral Universitario de
tecnologias de la informacién. control et uso de los tics (ley publicada Sistemnas
1712 de 2014). )




